“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 009-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADO DE EVALUACION TECNICA Y EVALUACION CURRICULAR

item 101
Puesto : JEFE DE ARCHIVO CENTRAL
N° Plazas : 01
Organo/Unidad Orgénica : SECRETARIA GENERAL
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* Flores Olivares, Erick Dario 20.00 26.00
**#** | Galindo Retamozo, Yovana NOSEPRESENTO | e
ook Gutiérrez Martinez, Cirilo 04.00 | e
item :02
Puesto : TECNICO EN ARCHIVO
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : SECRETARIA GENERAL/AREA DE ARCHIVO CENTRAL.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N® APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*#*x | Cordova Dominguez, Maria NOSEPRESENTO | e,
Elena
**** | De La Cruz NGfez, Jorge Luis NO SE PRESENTO
*** | Paco Ramos, Ronmel Nikolai 12.00
*** | Sosa Matamoros, Juvenal 18.00
No cumple con la experiencia especifica de 06
** | Taie Matamoros,horstan 00| mempn o o e
egresado.
* Inga Garcia, Yaneth 24.00 25.00
item 103
Puesto : ESPECIALISTA EN MONITOREO
N° Plazas : 02
()rgano/Unidad Orgdnica : OFICINA REGIONAL DE LIQUIDACION Y SUPERVISION
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA EVALUACION CURRICULAR
*##% | Alfaro Torres, Roy Daniel NOSEPRESENTO | e
*#k%k | Apari Araujo, David Rossini NOSEPRESENTO | e
Ccente Chancha, Edwin 26.00 28.00
* | Javier
*** | Espinoza Sullca, Margot 10.00 | e
Andy
* Huaman Choque, Estela 26.00 28.00
**#% | Huayllani Matamoros, 16.00 | s
Milton
*#% | Huiza Ruiz, Alfredo Enrique 06.00 | s
*** | Martinez Mondalgo, Angel 16.00 | s
. 24.00 No cumple de un (01) afio de experiencia
*ox Martinez Nahui, Rober especifica requerida para el puesto en el sector
publico.
*#* | Montes Bujaico, Misael 06.00 | s
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**#% | Munive Pumacahua, Denis NOSEPRESENTO | e
*#% 1 Pérez Quispe, Victorino 14.00
*** | Quispe Bendezu, Diego 12.00
Antonio
**#*% | Sanchez Choque, Romel 18.00 | e
Enrique
item 104
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE LIQUIDACION Y SUPERVISION
PUNTAIJE DE LA PUNTAIJE DE LA
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA EVALUACION CURRICULAR
Boza Lopez, Rosalina Alejandra 22.00 28.00
Chancha Condori,  VYuliza 16.00 |,
Paulina
Chauca Guillen, Claudia NOSEPRESENTO | e
Condori Baltazar, Patricia 18.00 | s
No cumple con la experiencia especifica de 06
Palomino Sotacuro, Silvia 20.00 meses para el puesto en el sector publico, desde
la emision de su constancia de egresado.
. . . 16.00 | s
Riveros Machuca, Olinda Lucia
item : 05
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PUNTAJE DE LA PUNTAIJE DE LA
i APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA EVALUACION CURRICULAR
20.00 No acredita de 60 horas acumuladas en curso de
* % Gestiéon de Recursos Humanos o Derecho
Alcéntara Estrella, Elizabeth Administrativo o la Ley de Procedimiento
Administrativo ~ General o  Planeamiento
Estratégico o afines a las funciones.
*** | Blanco Orellana, Roci6 1200 | s
Yazmin
***¥* | Campos Riojano, Diana NOSEPRESENTO | e
Odalis
* De La Cruz Acevedo, Norma 24.00 27.00
22.00 No cumple de sies (06) meses de experiencia
" | zana Marcas, osé Antonio
puesto solicitado.
*** | Llihua Valladolid, Cesar 14.00 | s
Augusto
*** | Paco Salvatierra, Edith B. 14.00 | s
*** | Sullca Torres, Julio Cesar 1200 | s
* Vilcapoma Apolinario, Sandy 20.00 25.00

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item : 06
Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° Plazas : 01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ENLACE - GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES
PUNTAIE DE LA PUNTAIE DE LA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA EVALUACION CURRICULAR
**#* | Aponte Caso, Wendy Jackeline 02.00 | e
**x* | Arias Mendoza, Emerson NOSEPRESENTO | oo
* Castro Curi, Mirian Roxana 22.00 30.00
*** | Chavez Martel, Pamela 10.00 | s
* Contreras Huaman, Richard 22.00 30.00
* | Escobar Ventura, Rosario Agripina 26.00 28.00
*** | Gémez Contreras, Joswel Helsin 08.00 |
*** | Huincho Martinez, Edwin 06.00 | e
*** | Inga Huarocc, Gustavo Joel 06.00
*** | Inga Yauri, Sheyla 14.00
*##% | Lépez Munguia, Deiner NO SE PRESENTO
*#* | Mayhua Gala, Ana Melva 14.00
*** | Nufez Pacheco, Dionel Alcides 08.00
***+* | Naupari Castillo, Carmen Angélica NO SE PRESENTO
*** | Ordofiez Carhuapoma, Luis Alberto 04.00
*#* | Osso Ccencho, Emily Edith 06.00
*** | Tineo Rda, llde 08.00
*** | Torres Pefia, Graciela 10.00 |,
item 107
Puesto : CHOFER
N° Plazas : 01

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

Organo/Unidad Orgénica INVERSIONES

PUNTAIJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**%% | Castro Varillas, Juan Carlos NOSE PRESENTO | oo
*** | Cayllahua Paytan, Gilmer 06.00
*** | Martinez De La Cruz, Raul 18.00
* Quispe Cristébal, Robert Jhone 20.00
*** | Quispe Quincho, Juan Carlos 18.00 | e
* Torres Acuiia, Joaquin Jesus 20.00 28.00
item : 08
Puesto : PSICOLOGO/A
N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASiS

g APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE I?rlélc_ﬁ“i\;‘ALUACION PUNTAJECS:;QS\L/::;UACION
Brena Vargas, Edith 24.00 28.00
Poma Zuiiga, Paul 22.00 26.00
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item : 09
Puesto : SOPORTE TECNICO
N° Plazas : 01
érgano/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N® Gl ASSIRORA e I EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | Arias Alanya, Z6simo 10.00
*** | Castafieda Duefias, Michael Elvis 14.00
* Galindo Huaman, Juan Carlos 20.00
* Huarancca Ramos, Alexis Jhon 20.00
* Inga Huarocc, Abdon 22.00
*** | Quispe Huaméan, William Diego 06.00 | e
***¥* | Unocc Inga, Nilton NOSEPRESENTO | oo
item 110
Puesto : APOYO ADMINISTRATIVO
N° Plazas : 01
Organo/Unidad Orgénica : VICE GOBERNACION REGIONAL
PUNTAJE DE LA PUNTAIJE DE LA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION
TECNICA CURRICULAR
*** | Alarco Duran, Shintia Lis 14.00 | e
*** | Albildo Huamén, Milagros Del Rosario 10.00 | e
*** | Champi Munarriz, Roxana 16.00 | e,
*#* | Cunya Taipe, Milene Yomira 10.00 | s
***#* | Huillcas Ccanto, Vilma NO SE PRESENTO | oo
*** | Quinto Rodriguez, Deysi 08.00 | e
*** | Valladolid Ventura, Carlos Augusto 18.00 | s
item 111
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Plazas :01
érgano/Unidad Orgdnica : OFICINA DE ENLACE Y COORDINACION LIMA
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA EVALUACION CURRICULAR
* Salinas Landaeta De Lam, Angie Joan 24.00 28.00
**** | Montoya Victoria, Reasilvia Margie NOSEPRESENTO | .o
item 112
Puesto : PROMOTOR SOCIAL
N° Plazas :01
érgano/Unidad Orgdnica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS,
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL
PUNTAIJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N® APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | Camayo Siuce, Rolando 12.00 | e
*** | Flores Castillo, Beatriz 08.00 | e
*** | Riveros Huayllani, Edith Rocié 10.00 | e
**** | Sdez Condori, Michael Jhonatan NOSEPRESENTO | e
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No consigna rubrica ni huella digital en
ok o . 20.00 cada una de las hojas en el curriculum
Salazar Brefia, Daniel vitae presentado segln las bases del

presente proceso.

DETALLE DE CONDICIONES:

(*) Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal, al haber aprobado la etapa de Evaluaciéon Técnica
y Evaluacién Curricular.

(**) Los postulantes que aprobaron la Evaluacién Técnica; sin embargo, no cumplen con los requisitos establecidos en la Etapa
evaluacion curricular, en funcién a los documentos sustentatorios presentados por el postulante.

(***) No alcanzaron la puntacién minima aprobatoria en la Etapa de Evaluacion Técnica de 20.00 puntos; por lo que cual no
corresponde realizar la Evaluacién Curricular.

(****) Los postulantes que presentaron los documentos sustentatorios en el proceso de seleccion; no asistieron a la Etapa de
Evaluacion Técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal (*) deberdn presentarse portando su DNI el DIA
MIERCOLES 18 DE SETIEMBRE DEL 2019, segtn el Rol de Entrevista que se publicara en la pagina web de la entidad.

OTRAS CONSIDERACIONES:

Los curriculos documentados de los postulantes que no aprobaron la Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular (**), (***) y (****)
seran devueltos del dia jueves 19 al 27 de setiembre del 2019, en el Gobierno Regional de Huancavelica 5° Piso. (Jr. Torre Tagle N2
336) en el horario de 15:00 p.m. a 5:30 p.m.

Huancavelica, 17 de Setiembre de 2019.
Comision de CAS.
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